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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Dhr G.M.A.M. van Rixtel

Dhr M. Dwarswaard

Mvr R.M.H. Wilke

8 6

De stichting heeft ten doel de levering van diensten en zorg op het gebied van 
jeugdzorg, gezondheidszorg, kraamzorg en kinderopvang en alle overige persoonlijke 
en hulpdiensten op genoemde terreinen, alles in de meest ruime zin.

Stichting Yunio

www.yunio.nl

Boterstraat 2 7051 DA Varsseveld

bestuurssecretariaat@sensire.nl

0 9 1 2 3 6 2 9

8 1 0 2 1 7 3 0 2

0 6 2 0 4 3 5 2 5 3
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Als onderdeel van Sensire is Yunio al meer dan zestig jaar in de achterhoek actief op 
het gebied van gezondheid, zorg en welzijn. De gedreven professionals van Yunio 
zetten zich vol overtuiging in voor de ontwikkeling van het jonge kind. Dat doen we in 
nauwe samenwerking met ouders en verzorgers, vanuit overtuiging: Groeien doe je 
samen.

Op het consultatiebureau monitoren we de groei en ontwikkeling van kinderen, krijgt de 
ouder opvoedingsadvies en voorlichting over voeding en verzorging en kan de ouder 
vragen stellen. Ook als de ouder behoefte heeft aan extra coaching of hulp, biedt 
Yunio begeleiding. Bijvoorbeeld in de vorm van professionele thuisbegeleiding of één 
van onze vrijwilligers die extra steun en verlichting kunnen geven. 

Yunio verkrijgt haar inkomsten voornamelijk van tien gemeenten vanuit de 'potten' 
beschikbaar voor jeugdgezondheidszorg (basistaken), rijksvaccinatieprogramma en 
jeugdwet. 

Sensire/Yunio houdt haar liquidititeiten op betaal- en spaarrekeningen. Er is geen 
sprake van beleggingen. De stichting Sensire/Yunio heeft als financieel beleid dat ze 
gericht is op de contiuniteit van de zorgverlening en de bedrijfsvoering. De 
belangrijkste doelstellingen daarbij zijn het realiseren van een gezonde exploitatie, 
liquiditeits- en solvabiliteitspositie. 
Per gemeente maakt Yunio een jaarverslag waar wordt ingegaan op de activiteiten die 
in 2022 zijn uitgevoerd. 

Openhttps://jaarverslag.yunio.nl/
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Open

Het beloningsbeleid voor bestuurders is vastgelegd in de statuten van de Stichting 
Sensire.

De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van 
de leden van de raad van bestuur geschiedt namens de stichting Sensire door de raad 
van toezicht. De beloning van de raad van bestuur wordt vastgesteld binnen de kaders 
van de Zorgbrede Governance code. Medewerkers van stichting Yunio worden 
beloond conform de CAO VVT (Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en 
Jeugdgezondheidszorg). Gedetailleerde informatie over het beloningsbeleid van de 
Stichting Sensire is te vinden op de pagina Governance van Sensire.

Zie onderstaande url. Per gemeente is een jaarverslag gemaakt met daarin de in 2022 
uitgevoerde activiteiten. 

https://jaarverslag.yunio.nl/
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

1.322.000

684.000

0

2.006.000

2.006.000

1.053.000

530.000

0

1.583.000

1.583.000

3 1 1 2 2 0 2 2

507.000 161.000

139.000 328.000

1.360.000 1.094.000

2.006.000 1.583.000

31-12-2022 31-12-202231-12-2021 (*) 31-12-2022

Stichting Yunio behoort tot het Sensire concern. Aan het hoofd van deze groep staat Stichting Sensire te Varsseveld. De jaarrekening van Stichting Yunio 
is opgenomen in de geconsolideerde jaarrekening van Stichting Sensire. Kijk op de pagina Governance van Sensire om meer te lezen en de financiële 
verantwoording te bekijken. 
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +

419.000

7.140.000

137.000

7.696.000

0

6.042.000

0

1.853.000

427.000

6.763.000

143.000

7.333.000

0

5.618.000

24.000

1.732.000

7.895.000

10.000

-189.000

7.374.000

4.000

-37.000

2022 2021 (*)

7.696.000 7.333.000
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Stichting Yunio behoort tot het Sensire concern. Aan het hoofd van deze groep staat 
Stichting Sensire te Varsseveld. De jaarrekening van Stichting Yunio is opgenomen in 
de geconsolideerde jaarrekening van Stichting Sensire. Kijk op de pagina Governance 
van Sensire om meer te lezen en de financiële verantwoording te bekijken. 

https://www.sensire.nl/kwaliteitsvenster/governance-en-manag
ement/

Open


